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|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o ,, szkole” nalezy przez to rozumieé
Zespot Szkot w Otmuchowie.

2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o ,, ustawie” nalezy przez to rozumiec
Ustawe Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z dnia 11 stycznia 2017 r. poz.
59).

3. Statut jest zbiorem przepiséw praw i obowigzkéw ucznidw, rodzicow (prawnych opiekunéw),
nauczycieli i organéw szkoty.

4. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Otmuchow.

Rady pedagogiczna szkdt wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét w Otmuchowie nie
zachowujg odrebnosci.

6. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot w Otmuchowie dostosuje Statut do wymagan zawartych

w ramowych statutach typdw szkét tworzgcych Zespot.

. NAZWA, CELE | ZADANIA SZKOLY

§2

1. Zespot Szkét w Otmuchowie jest szkotg publiczng ksztatcgcg miodziez w zakresie szkot
ponadpodstawowych.
2. Na nazwe szkot wchodzgcych w sktad Zespotu skfadajg sie: nazwa Zespotu i nazwy
poszczegodlnych szkot.
Siedziba szkoty miesci sie w Otmuchowie przy ul. Krakowskiej 36.
W skfad Zespotu Szkoét wehodzg szkoty:
1) SkreSlony
2) Liceum Ogolnoksztatcgce czteroletnie
3) Szkota Branzowa | Stopnia,

4) Technikum piecioletnie



5) skreslony
Czas trwania cyklu ksztatcenia w poszczegélnych typach szkét jest zgodny z przepisami w
sprawie ramowych planéw nauczania.
Zawody ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote
i Wojewddzkim Urzedem Pracy.
Nomenklatura zawodow i specjalnosci, w ktérych ksztalci szkota jest zgodna z przepisami w

sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci.

7a. Szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe w zawodach: technik informatyk i technik geodeta,

fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych, sprzedawca, murarz-tynkarz, elektryk, piekarz,

kucharz, stolarz, cukiernik, mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych.

8.

Podzialu godzin przeznaczonych na ksztatcenie teoretyczne i ksztatcenie praktyczne w
danym zawodzie dokonuje dyrektor szkoty, w przypadku ucznidw - mitodocianych
pracownikéw dyrektor szkoty dokonuje podziatu godzin w porozumieniu z pracodawcami, z
uwzglednieniem przepisow Kodeksu pracy; w oddziatach wielozawodowych dla uczniow -
mtodocianych pracownikow nauczanie przedmiotéw zawodowych teoretycznych odbywa sie
odrebnie dla kazdego zawodu przez okres 4 tygodni w kazdej klasie w wymiarze 34 godzin
tygodniowo.

Zajecia praktyczne mogg odbywac sie w szkole, placéwkach ksztatcenia ustawicznego,
placéwkach ksztatcenia praktycznego i u pracodawcoéw z ktérymi uczniowie podpisali

umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

10. 1.Zasady organizowania praktycznej nauki zawodu mtodocianych pracownikéw.

1) Nauka mtodocianych pracownikéw w zakresie ksztatcenia ogélnego odbywa sie w
szkole.

2) Ksztatcenie zawodowe odbywa sie w ramach kursow prowadzonych przez Osrodki
Doksztatcania Zawodowego.

3) Uczen ma prawo w trakcie odbywania nauki do zmiany zawodu. Obowigzkiem ucznia
jest:

a) poinformowanie dyrektora szkoty i wychowawce o zmianie zawodu,

b) we wlasnym zakresie rozwigzanie umowy z dotychczasowym pracodawcg, zawarcie
nowej i dostarczenie jej do szkoty,

c¢) brakujacy kurs zawodowy uczen uzupetnia we wtasnym zakresie.

4) Praktyczna nauka zawodu odbywa sie na podstawie pisemnej umowy o prace zawartej
pomiedzy pracodawcg, a mtodocianym pracownikiem, stosownie do przepiséw art. 195
Kodeksu pracy.

5) Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki
zawodu zawiera pracodawca z mtodocianym, w terminie przyje¢ kandydatow do

branzowej szkoty | stopnia.
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6) Pracodawca zatrudniajgcy miodocianych w celu przygotowania zawodowego
realizowanego w formie nauki zawodu kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne do
branzowej szkoty | stopnia.

7) Nauka zawodu trwa nie dtuzej niz 36 miesiecy z zastrzezeniem przypadku, kiedy
mitodociany doksztatcajgcy sie w branzowej szkoty | stopnia nie otrzymat promocji do
klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty, pracodawca, na wniosek
miodocianego, albo izba rzemiesinicza, na wniosek pracodawcy bedacego
rzemiesinikiem i mtodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie
wiecej jednak niz 0 12 miesiecy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole, a w
innych uzasadnionych przypadkach nie wiecej niz o 6 miesiecy.

8) Uczen starajgcy sie o przyjecie do branzowej szkoty | stopnia zobowigzany jest do
ztozenia stosowanych dokumentéw i zaswiadczeh lekarskich przewidzianych
odrebnymi przepisami prawa.

9) Instruktor zaje¢ praktycznych na poczatku nauki w szkole, zapewnia uczniom dostep
do szczegdtowych wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu zajec
praktycznych oraz zapoznaje ich z regulaminem praktycznej nauki zawodu.

10) W przypadku rozwigzania umowy pomiedzy podmiotem szkolgcym a mtodocianym,
uczenh zostaje skreslony (z mocy prawa) z listy uczniow.

2. Obowigzki ucznia na zajeciach praktycznej nauki zawodu

1) Kazdy uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac¢ sie do zaje¢ praktycznych
poprzez:

a) zapoznanie sie z regulaminem i programem zaje¢ praktycznej nauki zawodu,
b) przygotowanie dzienniczka zajec praktycznych i systematyczne prowadzenie
go w czasie trwania zajec,

c¢) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp i wpisanie informacji o tym
szkoleniu do dzienniczka,

d) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia,

e) nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

f) dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia,

g) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce,

h) przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz. oraz regulaminu zaktadowego,

i) natychmiastowe zgtoszenie kazdego wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia
pracodawcy lub innemu opiekunowi,

2) Nieobecnosc¢ na zajeciach praktycznych musi byé usprawiedliwiona.

3) Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie (L.4).

4) Skreslony



5

3. Prawa ucznia w czasie odbywania zaje¢ praktycznych u pracodawcy.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

Uczen ma prawo do korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczeh do
przebrania sie, przechowywania odziezy i obuwia oraz spozywania positkdw.

Uczen ma prawo do opieki wychowawczej, zawodowej i bezpieczehstwa na terenie
zaktadu pracy.

Uczen ma prawo zapoznania sie z konsekwencjami w przypadku nie wywigzania sie z
okreslonych przez pracodawce obowigzkéw lub nie przestrzegania regulaminow.
Uczen ma prawo do zapoznania sie z kryteriami oceniania.

Uczen ma prawo do uzyskania informacji o proponowanej ocenie srodrocznej i rocznej.
Uczen ma prawo do wtasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej, a
takze informowania szkoty o nieprawidtowosciach wyniktych z winy pracodawcy.

Uczen ma prawo do wynagrodzenia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Ogdlne kryteria oceniania uczniéw na zajeciach praktycznych u pracodawcy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Uczen odbywajgcy praktyczng nauke zawodu prowadzi rzetelnie i na biezgco
dzienniczek praktycznej nauki zawodu, wypetniajgc realizacje programu praktyczne;j
nauki zawodu.
Na koniec pierwszego potrocza oraz przed zakohczeniem roku szkolnego, pracodawca
wystawia uczniowi ocene z praktycznej nauki zawodu.
Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidow powinno odbywac przez caty czas
realizacji programu praktycznej nauki zawodu.
Kazdy uczen powinien by¢ oceniany indywidualnie na podstawie obserwacji pracy i
efektow tej pracy nawet wtedy gdy postawione zadanie wymaga realizacji poprzez
prace zespotowa.
Skala ocen jest identyczna ze skalg obowigzujgcg w szkole i wynika ze stosownych
przepiséw Ministra Edukacji Narodowe;.
Dokonujgc oceny pracy ucznidow w czasie zajec praktycznych nalezy w szczegdlnosci
uwzglednié:
a) umiejetnosc tgczenia teorii z praktykg oraz stopien opanowania umiejetnosci
programowych,
b) umiejetnosci organizowania stanowiska pracy i wykonywania czynno$ci oraz
pracy w zespole,
¢) samodzielnos¢ podczas wykonywania pracy oraz stopien zainteresowania ucznia;
d) przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad bhp oraz p.poz,
e) kulture osobistg i zawodowa, punktualnos¢ i obecnos$¢ w czasie pracy.
Uczen, ktéry otrzymuje ocene niedostateczng z zajeé praktycznych jest niepromowany
do klasy wyzszej.
Wiedza i umiejetnosci nabyte przez mfodocianego podczas nauki zawodu sg

sprawdzane w trakcie egzaminu zawodowedo.
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9) Miodociany zatrudniony u pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem zdaje egzamin
kwalifikacyjny na tytut czeladnika przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb
rzemiesIniczych, zgodnie z przepisami dotyczgcymi egzaminéw kwalifikacyjnych na
tytuty czeladnika i mistrza w zawodzie.

10) Mtodociany zatrudniony u pracodawcy niebedacego rzemiesinikiem doksztatcajacy sie
w zasadniczej szkole zawodowej zdaje egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w
zawodzie z zakresu kwalifikacji wyodrebnionej w tym zawodzie, a w przypadku gdy w
zawodzie wyodrebniono wiecej niz jedng kwalifikacje — egzaminy potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie z zakresu wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w tym
zawodzie, zgodnie z przepisami dotyczgcymi warunkdw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw
i egzaminow w szkofach publicznych.

5. Obowiagzki pracodawcy
Pracodawca ma obowigzek:

1) Zapoznac¢ ucznidow z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem.

2) Przeszkoli¢ uczniow pod katem przepiséw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych.

3) Zapoznac¢ ucznidw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy.

4) Zapoznac¢ ucznidow z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach.

5) Przeszkoli¢ ucznidow w zakresie obstugi urzgdzen znajdujgcych sie w zaktadzie, z
ktérych korzysta¢ bedg praktykanci.

6) Zaopatrzy¢ uczniéw w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej,
odziez ochronng i roboczg, narzedzia pracy, materiaty i inne potrzebne urzgdzenia.

7) Stosowacé przepisy BHP.

8) Skierowac ucznidéw na odpowiednie stanowiska pracy.

9) Przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk.

10) Zabezpieczy¢ biezgca opieke wychowawczg, zawodowsg i medyczna.

11) Przygotowac¢ zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkdw.

12) Kontrolowac zeszyty praktyk i uzupetniac je o uwagi, opinie i spostrzezenia.

13) Zapoznac¢ ucznidw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania
sie z obowigzkow i tamania postanowien regulaminu praktyk.

14) Zwolni¢ ucznia/stuchacza z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi Dyrektor szkoty.

15) Utrzymywac staty kontaktu z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia Szkoty.

16) Informowacé szkote o szczegdlnych zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkoéw, czasu
trwania praktyki itd.

17) Poinformowaé ucznia o propozycji oceny.

18) Ocenic¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o praktykancie w

ostatnim dniu trwania praktyk.
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19) Oddac¢ uczniowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu
trwania praktyk.
20) Zorganizowac uczniowi nieklasyfikowanemu z zaj¢¢ praktycznych egzamin
klasyfikacyjny w terminie ustalonym przez dyrektora szkoly.
21) Zorganizowac uczniowi z oceng niedostateczng z zaje¢ praktycznych egzamin
poprawkowy w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.
22) Sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowg i powiadomic szkote w razie zaistnienia
wypadku podczas odbywania przez uczniéw/stuchaczy praktyk zawodowych.
6. Obowigzki szkoty zwigzane z praktykg zawodowag
Szkota ma obowigzek:

1) Nadzorowac realizacje programu praktyk zawodowych dla danego zawodu.

2) Wspoétpracowaé z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyki zawodowe.

3) Akceptowaé wyznaczonych opiekunow praktyk zawodowych z ramienia zakfadu
pracy.

4) Powofac opiekuna praktyk zawodowych, do ktérego obowigzkéw nalezy: - kontrola
wilasciwej realizacji programéw nauczania w zaktadach pracy, - kontrola obecnosci
ucznidow na praktykach w zaktadach pracy, - kontrola terminowego dostarczania ocen
z praktyk przed zakonczeniem | semestru i przed kohcem roku szkolnego, -
wspoétpraca z opiekunami praktyk zawodowych z ramienia zaktadu pracy, -
wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty

11. Szczegdtowe zasady wydawania swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

12. Uprawnienia abiturientéw i absolwentéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie i w przepisach wydanych na jej
podstawie oraz w programie wychowawczym i profilaktycznym szkoty, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci, oraz swiadectwa ukonczenia wybranego typu szkoty,

2) wspomaga wszechstronny rozwoj ucznia,

3) wspomaga wychowawczg role rodziny,

4) podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

5) dostosowuje tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej, w szczegdlnosci poprzez:

a) eliminowanie z procesu dydaktyczno — wychowawczego nadmiernych sytuacji
stresowych i nerwicowych,
b) kontynuowanie obserwacji rozwoju psychicznego ucznibw w oparciu o informacje

przekazane przez szkote podstawowa,
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c) ustalania z pomocg poradni psychologiczno — pedagogicznej i innych placowek
specjalistycznych diagnozy zaburzen lub zagrozen, przyjmowanie optymalnych metod
postepowania,
d) tworzenie zaje¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym,
6) skreslony
7) skreslony
8) umozliwia uczniom ze znacznymi Ilub sprzezonymi dysfunkcjami realizowanie
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania oraz zaje¢
rewalidacyjnych;
9) organizacje wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego prowadzi sie poprzez:
a) przekazywanie tresci zwigzanych z wyborem kierunkéw ksztatcenia na zajeciach
edukacyjnych,
b) stworzenie mozliwosci indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym
10) umozliwia absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu
11) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zadan okreslonych
ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow,
12)rozwija zainteresowania uczniéw, umozliwia realizowanie indywidualnego programu
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie,
13) petni funkcje opiekunczg nad uczniami w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci szkoty.
14) Celem ksztatcenia ogdlnego w branzowej szkole I stopnia jest:
a) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad,
teorii i praktyk;
b) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
c) ksztattowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspétczesnym Swiecie
Szkota szanuje prawo ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) do wychowania go
zgodnie z wkasnym swiatopoglgdem i wyznawanym systemem warto$ci.
Szkota organizuje, zgodnie z odrebnymi przepisami, nauke religii na zyczenie badz rodzicow,
badz samych uczniéw; po osiggnieciu petnoletniosci o pobieraniu nauki religii decydujg sami
uczniowie.
Miodziez z orzeczeniem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania objeta jest szczegdlng opiekg pedagogiczng
i wychowawczg. Program nauczania dostosowuje sie do mozliwosci intelektualnych uczniow.
W przypadkach uzasadnionych w razie niepowodzen szkolnych uczeh ma prawo powtarzania

kazdej klasy.



1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

9

Szkota umozliwia nauczycielom prowadzenie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych

(organizacje tej dziatalnosci i sposob jej wprowadzenia okreslajg odrebne przepisy);

Szkota umozliwia rozwoj zainteresowan i uzdolnien ucznidéw uwzgledniajgc w szczegoélnosci

ich potrzeby rozwojowe poprzez:

organizowanie zespotdw pracy tworczej — két zainteresowan, w miare posiadanych przez

szkote $srodkéw finansowych,

udziat w konkursach przedmiotowych,

umiejetne kierowanie zainteresowaniami literackimi uczniéw,

kierowanie czytelnictwem (konkursy czytelnicze, spotkania dyskusyjne o ksigzce),

stosowanie aktywizujgcych metod nauczania,

realizowanie indywidualnych programéw nauczania,

organizowanie wycieczek szkolnych krajowych i zagranicznych (zasady ich organizowania

okreslajg odrebne przepisy);

1)

2)

3)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikdw Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w

szczegolnosci:

a) z niepenosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) z zaburzen zachowania lub emoc;j;

e) ze szczegolnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

g) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewlektej;

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

J) z niepowodzen edukacyjnych;

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw



4)

5)
6)

7)

8)

9)

10

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w

celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i jest dobrowolne i

nieodpfatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy

grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,poradniami”;

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt. 7 warunki wspétpracy, o

ktérej mowa w pkt. 7.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicow ucznia;

c) dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki;

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

e) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

f) poradni;

g) asystenta edukacji romskiej;

h) pomocy nauczyciela;

i) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,ustawg”, lub asystenta
wychowawcy swietlicy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

j) pracownika socjalnego;

k) asystenta rodziny;

[) kuratora sgdowego;

m) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.
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10) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania formie:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)
)
)
11)W

klas terapeutycznych;

zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku
uczniow

szkét podstawowych oraz uczniéw szkét ponadpodstawowych;
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12) Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i

przeprowadzeniu dziatarn majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

13) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i specjalisci.

14) Do zadan nauczycieli i specjalistdw w nalezy w szczegoélnosci:

a)

b)
c)

d)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh dzieci;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i
ich uczestnictwo w zyciu przedszkola ;

podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania , barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola i oraz
efektéw dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz

planowania dalszych dziatan.
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15) Nauczyciele oraz specjalici w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow: — trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan, — szczegoélnych uzdolnien,

b) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

16) Szczegdtowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogiczna regulujg przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach

17) O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng ora o ustalonych
dla niego formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor
szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

18) Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w formach, o ktérych mowa w pkt 10 lit a) do h), oceniajg efektywnos¢ udzielonej
pomocy i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatarn majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

19) W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
dyrektor , planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczgce dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

20) W przypadku gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w pkt. 19, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa
funkcjonowania dziecka w szkole dyrektor , za zgodg rodzicow dziecka, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu

rozwigzania problemu dziecka.

9. Szkofa wspoétdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki w formie zebran, spotkah grupowych i indywidualnych oraz za posrednictwem
dostepnych srodkéw medialnych np. telefon, Internet poprzez:

a) wspotdziatanie w zespotach zadaniowych;

b) przekazywanie informacji o wszelkich zmianach w przepisach szkolnych;

¢) informowanie o potrzebach i problemach szkoty;

d) przekazania rzetelnej informacji dotyczacej postepdw w nauce, trudnosciach
dydaktycznych, zaburzeniach w zachowaniu uczniow;

e) ustalania kierunkéw pracy wychowawczej;

f) udzielania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
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10. Szkolny program wychowawczy i profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu

opinii Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 3a

1. Do szkoty przyjmowane sg dzieci niepetnosprawne.

2. Szkofta zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw;
3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
5) integracje ucznidw ze srodowiskiem rowiedniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Szczegotowe zasady organizacji i wychowania dzieci niepetnosprawnych okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§4

1. Za bezpieczenstwo ucznia przebywajgcego w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W szkole petnione sg dyzury nauczycieli. Szczegbétowe zasady petnienia dyzurow
nauczycielskich okresla wewnetrzne zarzgdzenie dyrektora szkoty.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote okreslajg odrebne przepisy.

4. Zasady sprawowania opieki nad uczniami odbywajgcymi praktyke zawodowg lub zajecia

praktyczne okreslajg odrebne przepisy.

§5
1. Uczniowie klas pierwszych objeci sg szczegolng opieka dyrekcji, nauczycieli i pedagoga
szkolnego.
2. Uczniowie niepetnosprawni objeci sg indywidualng opiekg wychowawcy klasy i pedagoga

szkolnego.
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§6

Uczniowi, ktéry z powodu warunkéw rodzinnych lub z innych przyczyn losowych znalazt sie
w trudnej sytuacji materialnej Szkota moze udzieli¢ statej, badz doraznej pomocy materialnej,
w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

Pomoc materialna moze by¢ wyptacona z budzetu szkoty lub srodkéw finansowych rady
rodzicéw w miare mozliwosci ich posiadania.

Zasady i spos6b udzielania pomocy materialnej regulujg odrebne przepisy obowigzujgce w

danym roku szkolnym.

§7
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczgcemu w tym oddziale, zwanemu ,wychowawcg” .
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby
nauczyciel - wychowawca opiekowat sie danym oddzialtem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

§8
Rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie mogg mie¢ wplyw na dobér i zmiane wychowawcy
oraz innych nauczycieli poprzez skierowanie do dyrektora szkoty uzasadnionego wniosku w
tej sprawie.
Dyrektor szkoty zobowigzany jest rozpatrzy¢ wniosek i podjg¢ w tej sprawie decyzje
zapewniajgcg dobre funkcjonowanie szkoty.
O sposobie zatatwienia wniosku wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty winien powiadomi¢
strony w terminie 14 dni od daty ztoZzenia wniosku.
Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje stronom odwotanie do organu prowadzgcego szkote

w terminie 14-tu dni.

§9
Nauczyciele — wychowawcy tworzg zespoét wychowawczy. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy wybrany sposréd wychowawcow.
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy przygotowanie, we wspotpracy z pedagogiem

szkolnym, projektu programu wychowawczego szkoty.
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. SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§10
Podstawa prawna systemu:

Podstawe prawng stanowig przepisy Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i

sprawdziandéw w szkotach publicznych.

Rozdziat 1- skreslony Dziat 1 skreslony

Rozdziat 2

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw wynikajgcych ze statutu szkoty.

Rozdziat 3

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz

0 postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢ oraz wsparcie w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wediug
skali i w formach przyjetych w danej szkole,

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w Rozdziale 12 ust. 2 i Rozdziale 13 ust. 3,

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, o ktérych mowa w Rozdziale 17 ust. 1 i Rozdziale 17a ust. 1 i ust.
2.

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informaciji

0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Rozdziat 4

1. Nauczyciele tworzg przedmiotowe systemy oceniania (PSO) i na poczatku kazdego roku
szkolnego ogtaszajg je kazdemu oddziatowi (grupie).

2. Nauczyciele wychowawcy na pierwszym zebraniu informujg rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
miejscach publikacji przedmiotowych systemdw oceniania oraz o terminach klasyfikaciji.

3. Przedmiotowy System Oceniania jest rozwinieciem Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
uwzgledniajgcym specyfike danego przedmiotu nauczania tak z uwagi na metody sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci, jak i metody nauczania. Kazdy Przedmiotowy System Oceniania musi
zawierac:

a) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

b) kryteria uzyskiwania ocen biezgcych,

c) kategorie i atrybuty ocen biezgcych (np. waga, atrybut licz/nie licz do $redniej),

d) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgce z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

e) dodatkowe warunki, ktére uczen musi spetni¢, aby otrzymac¢ ocene klasyfikacyjng wyzszag
niz $rednia prognozowana (np. prowadzenie zeszytu, oddanie okre$lonej liczby prac,
zaliczenie okreslonej liczby sprawdziandéw klasowych itp.)

f) sposoby przekazywania uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
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g) dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono =zaburzenia iodchylenia rozwojowe Iub

specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Rozdziat 5

1

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
2.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong

ocene.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione pisemne

prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) wedtug ponizszych zasad:

a ) uczniowie zapoznajg sie ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

b) rodzice (prawni opiekunowie) ucznibw majg wglad do sprawdzonych prac pisemnych

swoich dzieci w szkole w terminie ustalonym z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.

Rozdziat 6

1.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, opracowaé system dostosowania
wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w Rozdziale 4 ust. 3 lit d, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnodci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2i 3.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w Rozdziale 4 ust. 3 lit d, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, zwanej dalej "ustawg", z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
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w Rozdziale 4 ust. 3 lit d, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
4. Nauczyciel na zajeciach stosuje nastepujgce formy pracy dostosowane do dysfunkcji ucznia,

zgodnie z zaleceniami opinii Poradni Psychologiczno Pedagogicznej:

- 0 ocenie ucznia za wypowiedzi pisemne decyduje wartos¢ merytoryczna pracy,

- pozwala sie na korzystanie ze stownikéw ortograficznych,

- przypomina sie uczniowi o dokonywaniu autokontroli poprawnosci zapisu,

- nie stosuje sie czytania gtosnego nowych tekstéw w klasie- czytanie tylko fragmentow
przygotowanych przez ucznia w domu,

- wydiuza sie uczniom czas na sprawdzianach pisemnych zgodnie z zaleceniem opinii PPP,

- nauczyciel ocenia przede wszystkim tok rozumowania, nie wymagajgc wiernego odtwarzania
definiciji,

- dostosowanie form sprawdzania wiadomosci do dysfunkcji ucznia.

Rozdziat 7

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegoélnosci bra¢
pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze

specyfiki tych zajec.

Rozdziat 8

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

Rozdziat 9

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej albo
niepublicznej  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym  niepublicznej  poradni
specjalistycznej, spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia
zwadg stuchu lub zgtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego,
z zastrzezeniem Roz. 6 ust. 2. Zwolnienie moze dotyczyC czesci lub catego okresu ksztatcenia
w danym typie szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka w dokumentacji zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.
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Rozdziat 10

1. Rok szkolny sktada sie z dwdch okreséw.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
Z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu wedtug skali okre$lonej w Rozdziale 12 ust. 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z zaje¢ edukacyjnych i wedtug skali okreslonej w Rozdziale 13 ust. 2 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Klasyfikacja srodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow i
zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z Rozdziatem 12 ust. 5 i Rozdziatem
13 ust. 4.

4. Klasyfikacje srédroczng ucznidow przeprowadza sie, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w Rozdziale 12 ust. 2 i Rozdziale 13
ust. 2, z zastrzezeniem ust. 4 .

6. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z Rozdziatem 12 ust. 5 i
Rozdziatem 13 ust. 4.

7. Szkota umozliwia zapoznanie sie z ocenami poprzez kontakt z wychowawcg, nauczycielem
przedmiotu lub dziennik elektroniczny. Na miesigc przed rocznym (Srédrocznym)
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej, uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) majg mozliwos¢ zapoznac sie z przewidywanymi ocenami niedostatecznymi z

zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania. Na dwa tygodnie przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej, uczen i jego rodzice (prawni

opiekunowie) majg mozliwos¢ zapoznaC sie z przewidywanymi rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ($rédrocznej) ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.



20

Rozdziat 11

1. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem
ust. 3, a srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy, ktory
moze zasiegng¢ opinii nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi szkoty, ucznidéw
danego oddzialu oraz ocenianego ucznia. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, stosuje sie odpowiednio Rozdz. 12
ust. 4.1 i Rozdz. 13 ust.5.

2. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 3.
Roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. W oddziatach integracyjnych srodroczng i roczng {semestralng) ocene klasyfikacyjng z zaje¢
edukacyjnych dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

4. Ogolne kryteria oceniania uczniéw na zajeciach praktycznej nauki zawodu u pracodawcy.

1) Uczen odbywajgcy praktyczng nauke zawodu prowadzi rzetelnie i na biezgco dzienniczek
praktycznej nauki zawodu, wypetniajgc realizacje programu praktycznej nauki zawodu.

2) W terminie do dwoch tygodni przed posiedzeniem $rédrocznej i rocznej rady
klasyfikacyjnej pracodawca wystawia uczniowi ocene z praktycznej nauki zawodu i
dostarcza zaswiadczenie z oceng do sekretariatu szkoty.

3) Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéw powinno odbywaé przez caty czas realizaciji
programu praktycznej nauki zawodu.

4) Kazdy uczen powinien by¢ oceniany indywidualnie na podstawie obserwacji pracy i
efektow tej pracy nawet wtedy, gdy postawione zadanie wymaga realizacji poprzez prace
zespotowa.

5) Skala ocen jest identyczna ze skalg obowigzujgcg w szkole i wynika ze stosownych
przepisow Ministra Edukacji Narodowe;.

6) Dokonujgc oceny pracy uczniow w czasie zajeC praktycznych, nalezy w szczegolnosci
uwzglednié:

a) umiejetnos¢ tgczenia teorii z praktykg oraz stopien opanowania umiejetnosci
programowych,

b) umiejetno$¢ organizowania stanowiska pracy i wykonywania czynnosci oraz pracy w
zespole,

¢) samodzielnos$¢ podczas wykonywania pracy oraz stopien zainteresowania ucznia;

d) przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad BHP oraz p.poz,
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e) kulture osobistg i zawodowa, punktualnos¢ i obecno$¢ w czasie pracy.

7) Uczeh nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych z powodu nieobecnosci na tych zajeciach
ma prawo przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w formie zadan praktycznych w
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8) Uczen, ktéry otrzymuje roczng ocene niedostateczng z zaje¢ praktycznych, ma prawo
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego, ktéry ma forme zadan praktycznych w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie
otrzymuje promocji do klasy wyzsze,.

9) Wiedza i umiejetnosci nabyte przez miodocianego podczas nauki zawodu sg sprawdzane
w trakcie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

10) Mtodociany zatrudniony u pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem zdaje egzamin
kwalifikacyjny na tytut czeladnika przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb
rzemieslniczych, zgodnie z przepisami dotyczgcymi egzaminéw kwalifikacyjnych na tytuty
czeladnika i mistrza w zawodzie.

11) Mtodociany zatrudniony u pracodawcy niebedgcego rzemiesinikiem doksztatcajgcy sie w
zasadniczej szkole zawodowej zdaje egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie z
zakresu kwalifikacji wyodrebnionej w tym zawodzie, a w przypadku gdy w zawodzie
wyodrebniono wiecej niz jedng kwalifikacje — egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w
zawodzie z zakresu wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie, zgodnie z
przepisami dotyczgcymi warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych.

Rozdziat 12

1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie wedtug nastepujgcej skali, z zastrzezeniem
ust. 3:

a) ocena sumujgca:

stopien celujgcy 6, stopieh bardzo dobry 5, stopien dobry 4, stopien dostateczny 3, stopien
dopuszczajacy 2, stopieh niedostateczny 1,

b) przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie ,+”" i ,-” z wyjatkiem ocen

,<+celujacy” i ,-niedostateczny” oraz innych oznaczen opisanych w przedmiotowych systemach
oceniania (PSO),
C) ocena biezgca moze mieC charakter opisowy.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
stopien celujgcy 6,

stopien bardzo dobry 5,
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stopien dobry 4,
3

stopien dostateczny

stopien dopuszczajgcy 2
1

stopien niedostateczny

3. Na wszystkich przedmiotach obowigzujg nastepujgce wagi ocen:
waga 4 - wybitne osiggniecia;
waga 3 — sprawdzian umiejetnosci, sprawdzian wiedzy, zaangazowanie ucznia na lekcjach
wychowania fizycznego;
waga 2 — kartkdwki, odpowiedz ustna;

waga 1 — prace domowe, praca w grupie, inne formy aktywnosci.

Nauczyciele mogg ustali¢ inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci do wymienionych wag

zgodnie ze specyfikg przedmiotu.

3a. Obowigzujgce progi punktowe Sredniej wazonej na poszczegodlne oceny $rédroczne i roczne:

niedostateczny do 1,80;
dopuszczajgcy od 1,81 do 2,70;
dostateczny od 2,71 do 3,60;
dobry od 3,61 do 4,50;
bardzo dobry od 4,51 do 5,50;
celujacy powyzej 5,50.

3b. Ustalenie srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z poszczegdinych przedmiotéw odbywa sie na
podstawie sredniej wazonej wszystkich ocen biezgcych uzyskanych przez ucznia
w pierwszym okresie roku szkolnego i zastosowaniu skali ocen opisanej powyzej,

3c. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z poszczegdinych przedmiotéw odbywa sie na
podstawie Sredniej wazonej wszystkich ocen biezgcych uzyskanych przez ucznia w ciggu

catego roku szkolnego i zastosowaniu skali ocen opisanej powyze;.

4. Oceny biezgce, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie, stosujgc nastepujgce

ogolne kryteria oceniania:

Stopien Stopien wy_razony Dopuszszalny Ogolne kryteria ustalania stopni
stownie skroét
e 0siggnat wykraczajgcy ponad program nauczania poziom
wymagan,
6 celujacy cel ¢ tworczo wykorzystuje wiedze i umiejetnosci w sytuacjach
problemowych
e jest laureatem lub finalistg konkursu przedmiotowego
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e uczestniczy i osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych
oraz zawodach sportowych

e systematycznie i starannie wykonuje nie tylko obowigzkowe, lecz
réwniez nadobowigzkowe zadania domowe

e aktywnie pogtebia wiedze we wiasnym zakresie i rozwija swoje
uzdolnienia

e wyraza samodzielny, krytyczny ( w stopniu odpowiednim do
wieku ) stosunek do okreslonych zagadnien

e potrafi udowadnia¢ swoje zdanie uzywajgc odpowiedniej
argumentacji

e przejawia szczegolnie wysoki poziom kultury wypowiadania sig i
pracy na zajeciach lekcyjnych

bardzo dobry

bdb

e opanowat petny zakres wiedzy okreslony programem nauczania

¢ objete programem nauczania tresci ksztatcenia potrafi
wykorzystywaé w sytuacjach problemowych,

¢ bierze udziat w konkursach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych

o wykorzystuje wiedze z réznych przedmiotow i potrafi jg wyrazic¢
w formie pisemnej i ustnej

¢ potrafi korzystac¢ z literatury podstawowej i uzupetniajgcej
wskazanej przez nauczyciela

o systematycznie i starannie wykonuje obowigzkowe zadania
domowe

e systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy

e przejawia wysoki poziom kultury wypowiadania si¢ i pracy na
zajeciach lekcyjnych

dobry

db

e opanowat wiadomosci zawarte w programie hauczania na
poziomie wymagan zawartych w kryteriach oceniania z danego
przedmiotu

ezdobytg wiedze stosuje bez klopotéw w sytuacjach typowych, a
niekiedy radzi sobie z sytuacjg problemowg

e poprawnie stosuje wiadomosci zdobyte w szkole, cho¢ moze
mie¢ problemy z systematycznoscig w przyswajaniu wiedzy

ekorzysta z literatury podstawowej wskazanej przez nauczyciela

e systematycznie wykonuje obowigzkowe zadania domowe

e systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy

dostateczny

dst

® 0siggnat podstawowy poziom wymagan i potrafi zastosowac w
sytuacjach typowych tresci ksztatcenia zapisane w podstawie
programowej

e stara sie systematycznie wykonywaé¢ zadania domowe, a w razie
zaniedban uzupetnia zalegte prace

e potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych
zrédet wiedzy ( np. podrecznika czy lektury)

e rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, a zadania
nietypowe wykonuje przy pomocy nauczyciela

e stara sie systematycznie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy

dopuszczajacy

dop

e ma powazne braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programowo dla danego przedmiotu nauczania,
braki te jednak umozliwiajg uzyskanie przez niego podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki

e nie wykonuje zadan domowych, jednak na polecenie
nauczyciela podejmuje probe uzupetnienia zalegtych prac

e posiada zeszyt przedmiotowy i zeszyt cwiczen

niedostateczny

ndst

e nie osiggnat koniecznego poziomu wymagan umozliwiajgcego
dalszy rozwdj

® nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci

e nie wykonuje zadan domowych ani na polecenie nauczyciela nie
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podejmuje préb uzupetnienia zalegtych prac
e nie korzysta z proponowanej pomocy hauczyciela
e nie prowadzi zeszytu przedmiotowego

41.

Oceny biezgce, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne dla ucznidw z uposledzeniem

umystowym w stopniu lekkim ustala sie, stosujgc nastepujgce ogolne kryteria oceniania:

Stopien | Stopien wyrazony

stownie

Dopuszczalny

skrot

Ogdlne kryteria ustalania stopni

6 celujacy

cel

Odpowiedz ustna: wyczerpujagca na temat bez pomocy

nauczyciela, wykracza poza program nauczania, odpowiedz ptynna,

poprawna pod wzgledem rzeczowym i stylistycznym.

Aktywnos¢ i zaangazowanie: dociekliwo$¢ w rozwigzywaniu
probleméw, przejawianie wiasnej inicjatywy, systematyczne
odrabianie zadan domowych.

Odpowiedz pisemna: posiada bogate stownictwo, pisze bez
btedéw ortograficznych, wykorzystuje réznorodng strukture zdan.
Zeszyt jest prowadzony bardzo starannie i systematycznie.

5 bardzo dobry

bdb

Odpowiedz ustna: samodzielna odpowiedz na temat, bogate
stownictwo, wypowiedz kilkuzdaniowa.

Aktywnos¢ i zaangazowanie: uczen jest aktywny, czesto
dociekajacy i prébujgcy rozstrzygngé problem. Potrafi wspétdziatac
w zespole ma zawsze wykonane prace domowe.

Odpowiedz pisemna: Stosuje zdania zlozone, pisze na temat,
uzywa charakterystycznych elementéw danej formy.

4 dobry

db

Odpowiedz ustna: odpowiedz poprawna, pojedyncze btedy
rzeczowe i tematyczne, niewielka pomoc nauczyciela.

Aktywnos$¢ i zaangazowanie: aktywnos¢ ucznia rozwija sie pod
wplywem wskazowek nauczyciela, uczen stara sie wspoétdziataé w
zespole ma na og6t odrobione prace domowe.

Odpowiedz pisemna: pisze czytelnie i adekwatnie do wtasnego
tempa pracy, pisze na temat.

3 dostateczny

dst

Odpowiedz ustna : odpowiedz mato samodzielna, wiele pytan
dodatkowych nauczyciela, wystepujg btedy rzeczowe.
Aktywnos¢ i zaangazowanie: uaktywnia sie poprzez dziatania

nauczyciela, niesystematycznie odrabia zadania domowe, ma
trudnosci w pracy zespotowe;.

Odpowiedz pisemna: stara sie pisa¢ na temat, buduje proste
zdania, pisze adekwatnie do wlasnego tempa pracy.

2 dopuszczajacy

dop

Odpowiedz ustna: odpowiedz nie jest samodzielna, wystepuje
wiele btedéw rzeczowych, odpowiada tylko z pomocg nauczyciela.
Aktywnos¢ i zaangazowanie: uczen nie jest aktywny mimo
dziatan nauczyciela, sporadycznie odrabia zadania domowe, nie
potrafi wspotdziataé w zespole. Ma problemy z czytaniem, czyta
bez zrozumienia tresci.

Odpowiedz pisemna: buduje proste zdania zwigzane z tematem,

zeszyt prowadzony nie starannie, brakuje wielu tematow.

1 niedostateczny

ndst

Odpowiedz ustna: odpowiada nie na temat,
pomocniczych pytan nauczyciela nie udziela odpowiedzi
Aktywnosé i zaangazowanie: uczniowi brak aktywnosci i
zaangazowania , nie odrabia zadan domowych, nie chce pracowaé

pomimo
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w grupie
Odpowiedz pisemna: nie wykazuje checi pisania pracy, nie
prowadzi zeszytu.

5. Oceny biezgce oraz srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidbw  z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

6. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Rozdziat 13

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng, roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedlug nastepujgcej skali
z zastrzezeniem ust. 4:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
€) nieodpowiednie,

f) naganne.

3. Zachowanie ucznia ocenia sie w jedenastu kategoriach (w wypadku udziatu ucznia w
projekcie edukacyjnym w dwunastu) oznaczonych wielkim literami alfabetu. Zadaniem
wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach, spos$rdd poszczegdélnych zapiséw, tego
zdania, ktére najlepiej charakteryzuje ucznia. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe
przyznanych uczniowi punktéw w danej kategorii. Suma punktéw $rodroczna i roczna

zamieniana jest na ocene, wedtug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych.

A. Stosunek do nauki (systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, odrabianie zadan
domowych, uzupetnianie brakéw wynikajgcych z nieobecnosci na lekcjach). W stosunku do
swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan, uczen osigga wyniki:

4. maksymaine,
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3. dosé wysokie,
2. przecietne,
1. raczej niskie,

0. zdecydowanie zbyt niskie.

B. Frekwencja:

a) srédroczna
4. Uczen moze mie¢ nieusprawiedliwiong 1 nieobecnos¢ lub 1 spdznienie,
3. Uczen ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych (2-3) lub spéznien (2 -3),
2. Uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (4-6) lub spdznia sie (4-5),
1. Uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (7-12) lub spdznia sie ( 6) ,
0. Uczen nagminnie spdznia sie (7) lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (13).

b) roczna
4. Uczen moze mie¢ nieusprawiedliwione 2 nieobecnosci lub 2 spdznienia,
3. Uczen ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych (4-6) lub spéznien (4-6),
2. Uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (8-12) lub spdznia sie (8-10),
1. Uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (14-24) lub spdznia sie (12) ,

0. Uczen nagminnie spdznia sie (13) lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (25).

C. Rozwdj wiasnych uzdolnien i zainteresowan:
4. Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych albo prowadzi intensywne
samoksztatcenie lub w innej formie rozwija swoje umiejetnosci, co przynosi mu osiggniecia w
postaci sukceséw naukowych, artystycznych, sportowych lub w innych dziedzinach,
3. Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych kot naukowych, zainteresowan, co pozwala mu
osiggna¢ wyjatkowo wysoki poziom wiedzy w zakresie niektorych przedmiotow objetych
szkolnym programem nauczania,
2. Uczen sporadycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych két naukowych lub zainteresowan,
prosi nauczycieli o wskazowki do samodzielnej pracy nad sobg, uzupetnia wiedze
zdobywang podczas lekcji do poziomu niezbednego dla uzyskiwania dobrych stopni.
1. Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecietnych wynikéw w nauce szkolnej,
0. Uczeh nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby przecietnych

wynikow w nauce szkolnej.

D. Takt i kultura w stosunkach z ludzmi ( wychowawca uwzglednia zapisy w dokumentacji
szkolnej):
4. Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusji, a jego postawa

nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,
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3. Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara sie o
zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac,

2. Zdarzyto sie ( 1-2 razy ), ze uczen zachowat sie nietaktownie lub nie zapanowat nad
emocjami uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusii,

1. Uczen czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmow, w rozmowach czy w
dyskusjach,

0.Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny, nie stara sie nawet o

zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskus;ji.

E. Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny:
4. Uczen szczegolnie dba o swéj wyglad:
3. Zdarzylo sie (1-2 razy), ze strdj, wyglad ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzito
zastrzezenia,
2. Czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwage na niestosownos¢ stroju, wyglgdu
lub niedostateczng dbatosc¢ o higiene,
1. Uczniowi trzeba czesto przypominac o potrzebie dbatosci o higiene i odpowiedni stréj oraz
o wyglad,
0. Uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higiene i nie reaguje na zwracane

uwagi.

F. Sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci:

4. Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw ( zwrot arkuszy ocen, ksigzek do
biblioteki, sprawdzianéw, przekazywanych usprawiedliwien itp.), rzetelnie wywigzuje sie z
powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan,

3. Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych termindw, wykonuje powierzane mu prace i zadania,
czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara sie wykonac terminowo i
solidnie,

2. Zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywigzuje
sie z powierzonych mu prac i zadan; rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale
dobrze sie z nich wywigzuje,

1. Uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niechetnie podejmuje dobrowolne
zobowigzania i czasami sie z nich wywigzuje,

0. Uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu prac i
zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan.

G. Postawa moralna i spoteczna ucznia:
4. W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwoscia, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zta, szanuje godno$¢ osobistg wtasng i innych osob; chetnie pomaga

kolegom zaréwno w nauce jak i w innych sprawach zyciowych,



28
3. Uczeh zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zia, stara sie nie
uchybia¢ godnosci wiasnej i innych oséb; nie uchyla sie od pomocy kolegom w nauce i
innych sprawach zyciowych,
2. Zdarzylo sie ( kilka razy), ze uczen nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosci w
stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zta, uchybit godnosci
wiasnej lub innej osoby; odmoéwit pomocy koledze w nauce lub innej zyciowej sprawie,
1. Uczen w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle nie
reaguje na przejawy zta, uchybit godnosci wtasnej i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
niechetnie odnosi sie do présb kolegéw o pomoc,
0. Postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, uczen jest obojetny
wobec przejawow zta, nie szanuje godnoéci wiasnej i innych ludzi; odmawia pomocy

kolegom. Uczen za tamanie prawa odpowiada przed organami $cigania (policja, sad)

. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa z uwzglednieniem zachowan agresywnych:

4. Uczeh zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na
wystepujgce zagrozenia,

3. Zdarzyto sie ( 1-2 razy), ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub
innych oséb, lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat na zwrécong mu uwage,

2. Czasami ( kilkakrotnie) trzeba uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego postepowanie
moze spowodowacé ( lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych oséb
niekiedy lekcewazy on takie zagrozenia, nie reaguje na zwracane uwagi,

1. Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie Ilub czesto lekcewazy on
niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi,

0. Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie Ilub uczen czesto lekcewazy

niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.

Postawa wobec natogéw i uzaleznien:

4. Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznien, on sam deklaruje, ze jest od
nich wolny, swojg postawg zacheca innych do nasladowania lub czynnie wspomaga
starania innych o wyjscie z natogu czy uzaleznienia.

3. Jeden raz zdarzyto sie, ze uczen palit papierosy na terenie szkoty i sytuacja taka nie
powtorzyta sie.

2. Kilkakrotnie ( 2-3 razy) stwierdzono, ze uczen palit papierosy na terenie szkoty i sytuacja
taka nie powtdrzyta sie,

1. Uczen czasami palit papierosy na terenie szkoty i sytuacja taka powtarzata sie.

0. Stwierdzono, ze uczen czesto palit w szkole papierosy lub zdarzyto sie, ze uczen byt pod

wptywem alkoholu lub narkotykow.
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J. Praca narzecz szkoty, klasy:
4. Uczen chetnie podejmuje sie prac na rzecz szkoly i klasy: prace zwigzane z wyglgdem
klasy, szkoty; aktywny udziat w imprezach klasowych, szkolnych,
3. Uczeh czesto bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty,
2. Uczen czasami uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty,
1. Uczen rzadko, ( chociaz raz) brat udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty,

0. Uczen nigdy nie uczestniczyt w pracach na rzecz szkoty, klasy.

K. Korzystanie z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:
4. Uczen zawsze przestrzega zasad obowigzujgcych w szkole dotyczgcych telefonow
komorkowych i innych urzgdzen
3. 1 — 2 zdarzyto sie uczniowi ztamac¢ zasady obowigzujgce w szkole
2. 3 —4 razy uczen ztamat obowigzujgce zasady
1. Uczeh czesto tamie zasady

0. Uczen nagminnie tamie zasady

L. skreslony

0. Uczen nie wywigzywat sie z powierzonych zadan, nie pracowat w zespole

4 .Ustalenia koncowe.

Oceny wystawia sie wedtug nastepujgcych zasad:

4.1. Uczen, ktéry cho¢ w jednym przypadku otrzymat O pkt., nie moze mie¢ wyzszej oceny niz
nieodpowiednia,

4.2. Uczen, ktoéry cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 pkt., nie moze mie¢ wyzszej oceny niz
dobra,

4.3. Uczen, ktory w trzech przypadkach otrzymat 0 punktdw otrzymuje ocene naganng z

zachowania,

4.4. Nalezy zsumowac punkty uzyskane w poszczegolnych kategoriach ( A do K) na zasadzie

opisanej we wprowadzeniu do kryteriow i stosuje sie ponizsze przeliczenia dla ucznidow

nierealizujgcych projektu edukacyjnego:

taczna liczba punktow Ocena catosciowa
39-44 wzorowa
33-38 bardzo dobra
25-32 dobra
17-24 poprawna

10-16 nieodpowiednia
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0-15 naganna

. skreslony

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwoje, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
zachowania na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Roczna ocena zachowania wystawiana jest na podstawie Sredniej arytmetycznej punktéw

przyznanych w pierwszym i drugim okresie.

Rozdziat 14
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkofta, w miare

mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Rozdziat 15

1.

Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2 nie

obejmuje wychowanie fizyczne.

. Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2 zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie

oceny z zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.
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8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego oraz zaje¢ artystycznych ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i4 pkt.l, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt.2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona inazwiska nauczycieli, o ktérych mowa wust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2, sktad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

Rozdziat 16

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(érédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 2 i Rozdziatu 17 i 17a.

2. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
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zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem Rozdziatu 19 wust. 1
i Rozdziatu 17.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem Rozdziatu 17 .

Rozdziat 17

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni

po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) wprzypadku rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ($rdédroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze jawnego gtosowania wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby

gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) nie pozniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (§rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
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g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z
tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z

dyrektorem szkoty.

6. Ustalona przez komisje wymieniona w Roz.17, ust.2 pkt.1 ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostateczne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem Roz.19 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegodlnosci:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisiji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt.1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt.1, dotgcza sie pisemne prace ucznia izwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 17a
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1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ (na pismie) do dyrektora
szkoty o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z
ktérg zapoznali sie w trybie przyjetym przez szkote, okreslonym w §10 Rozdziat 10 ust 7a.

1) Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie do 7 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.
Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)

jesli uczeh spetnia nastepujgce warunki:

a) ma co najmniej 90% frekwencje na zajeciach szkolnych, z ktérych wnioskuje o

b) podwyZzszenie oceny,

c) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,

d) spetnia wszystkie zasady okreslone w PSO dotyczgce form sprawdzania wiedzy i

e) umiejetnosci,

f) zaistnialy inne wazne okolicznosci, uniemozliwiajgce spetnienie warunkéw 1-3.
2) W przypadku przyjecia wniosku, uczen wnioskujgcy o podwyzszenie oceny przystepuje do
egzaminu sprawdzajgcego, w terminie wyznaczonym przez dyrektora do dnia rocznego zebrania
klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.
3) Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w formie pisemnej lub ustnej, z przedmiotéw
zawodowych takze praktycznie z wyjgtkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej i
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4) Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej
wchodzgnauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne oraz inny nauczyciel takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
5) Z egzaminu sprawdzajgcego sporzadza sie protokdt zawierajacy :

a. imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin,

termin egzaminu,
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu ustnego,

wynik egzaminu,

-~ 0o 2 o0 T

uzyskang ocene.

6) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), protokot
z przeprowadzonych egzaminu sprawdzajgcego oraz prace pisemne ucznia dotgcza sie do

dokumentacji szkolnej.

7) Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w pkt 1 lit e, roczna, ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
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Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowaé (na pismie) do

dyrektora szkoty o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania, z ktérg zapoznali sie-w

trybie przyjetym przez szkote, okreslonym w §10 Rozdziat 10 ust 7

1) Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie do 7 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogiczne;.

2) Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych
okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia poza szkota,
osiggnieciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.

3) Wnhniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie podniesienia oceny.

4) W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, prowadzi sie postepowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do
dnia rocznego zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.

5) Postepowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym i sporzgdza z
tego postepowania protokét zawierajgcy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych postepowanie,
b) termin postepowania,
c) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowaniach ucznia, jego
osiggnie¢, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,
d) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,
e) uzyskang ocene.
6) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wraz z protokotem

Z przeprowadzonych czynnosci dotgcza sie do dokumentaciji szkolne;j.

7) Ocena ustalona w trakcie w/w postepowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej i uznaje sie za ostateczng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Rozdziat 18

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3,
i Rozdziatu 19 ust. 9.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

Srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz, co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,

otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie

do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci

olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene
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klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewoddzkim bgdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zajeé
edukacyjnych celujgcg kohcowg ocene klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spemnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem Rozdziatu 19 ust. 9.

6. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez

w ciggu roku szkolnego.

Rozdziat 19
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub

dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skitad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czionek
komisiji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) skfad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
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Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia izwieztag informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 9.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzsze;.

10. Skreslony.

V. ORGANY SZKOtLY

1.

§ 11

Organami szkoty sa:

a) Dyrektor ,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski

2. Kompetencje poszczegdlnych organéw funkcjonujgcych w szkole:
Dyrektor szkoly:
3. Szkotg kieruje dyrektor, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy dydaktyczno —

wychowawczo — opiekunczej i administracyjnej szkoty, a w szczegolnosci:

a. kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

. sprawuje nadzoér pedagogiczny,

. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla harmonijnego rozwoju

psychofizycznego uczniéw poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

. realizuje uchwaty rady pedagogicznej, rady rodzicow i rady szkoty, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdinych,
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h. wspoldziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizowaniu
praktyk pedagogicznych.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz pozostatym
pracownikom szkoty,
¢) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j,
w sprawach odznaczen, nagréd kuratora, ministra i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.
6. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa.
Dyrektor szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote i Rady Pedagogicznej, powotuje i odwotuje wicedyrektora, moze
réwniez tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze lub inne stanowiska zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom.
8. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
9. Kompetencje wicedyrektoréw lub innych oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze okreslajg

przydziaty czynnosci zatwierdzone przez dyrektora szkoty.

§ 12

Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizaciji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty lub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote lub placowke oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote lub
placéwke. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczny.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdéw klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajeé¢ szkolnych oraz w miare

biezacych potrzeb. Zebrania organizowane mogg by¢ na wniosek organu sprawujgcego
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nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczgcego, rady szkoty, organu prowadzgcego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

8. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwofanie
dyrektora szkoty lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze
w szkole.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny w swej tresci ze statutem

szkoty.

§ 13
Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

=

a. zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty,

b. zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

¢. uchwalanie programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki po zasiegnieciu opinii
rady szkoty,

d. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty,

e. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

f. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia uczniéw z listy uczniéw szkoty,

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélno$ci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien,

c) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

d) projekt planu finansowego szkoty.

§ 14

Samorzad uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkot.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okre$la regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w gtosowaniu réownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg jedynymi

reprezentantami ogotu ucznidw.
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4. Samorzad Uczniowski ma prawo wydawania opinii wyrazonej na piSmie dotyczgcej oceny
pracy nauczyciela i przedstawi¢ je dyrektorowi szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

1).Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu, takie jak:

a) powotanie Szkolnej Rady Wolontariatu;

b) podejmowanie wspotpracy z instytucjami spotecznymi dziatajgcymi na terenie powiatu,

regionu, kraju;

c) organizowanie kiermaszow okolicznosciowych;

d) promowanie idei wolontariatu w$rdd uczniow;

e) podejmowanie inicjatyw w ramach opolskich i regionalnych akcji charytatywnych;

f) wspieranie osob potrzebujgcych w ramach indywidualnych akcji charytatywnych

2)Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgtoszonych przez zespoty

uczniowskie poszczegolnych oddziatbw klasowych. Szczegétowe zasady dziatania

wolontariatu (w tym sposéb dziatania i realizacji dziatan) w szkole okre$la regulamin

wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

3)Rada wolontariatu przygotowuje program swojego dziatania na dany rok szkolny.

§ 15

Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicoéw, stanowigca samorzadng reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Zasady tworzenia rady rodzicéw oraz jej kompetencje okresla ustawa.

3. Rada rodzicéw sama opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Reprezentacja rodzicow moze przybrac inng nazwe niz rada rodzicow.
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5. Rada rodzicéw moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty, a w szczegélnosci:

a) perspektywicznego programowania pracy szkoty;

b) pomocy w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

¢) wspoétudziatu w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekuhczych
szkoty;

d) organizowania dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
w szkole i srodowisku lokalnym;

e) uczestniczenia w planowaniu wydatkoéw szkoty;

f) podejmowania dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla
szkoty;

g) gromadzenia wiasnych funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych Zrodet;

h) wydatkowania funduszy, ktére winno by¢ okreslone w regulaminie rady rodzicéw.

§16
Rada szkoly

1. W szkole moze dziata¢ rada szkoty.

2. Sposbb powotania rady szkoty oraz jej kompetencje okresla ustawa.

§17
1. Organy szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawg i statutem szkoty.
Organy szkoty wspétpracujg ze sobg w sprawach okreslonych ustawg i statutem szkoty.
Organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o planowanych

i podejmowanych dziataniach i decyzjach dotyczacych catej spotecznosci szkolnej.

§18

1. W przypadkach konfliktow pomiedzy organami szkoty, powotuje sie dla ich rozwigzania
komisje wspdlng (negocjacyjna), w ktérej reprezentowane sg wszystkie strony konfliktu.

2. Zadaniem komisji jest wypracowanie w oparciu 0 przepisy niniejszego statutu i prawa
o$wiatowego, wspolnego stanowiska umozliwiajgcego rozwigzanie konfliktu zgodnie z
interesem szkoty.

3. Jezeli w ciggu dwdch tygodni od dnia pierwszego posiedzenia, po odbyciu co najmniej trzech
posiedzen komisja nie wypracuje stanowiska zaaprobowanego przez wszystkie strony

konfliktu, sprawa moze by¢ przekazana do rozstrzygnigecia organowi nadzorujgcemu szkote.
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§ 19
W szkole i placéwce moga dziata¢, z wyjgtkiem partii politycznych i organizaciji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest:
a) dziatalnos¢ wychowawcza wsréd mtodziezy;
b) rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczo - opiekunczej szkoty
Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia lub organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1 wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz

uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty lub rady pedagogiczne;j i rady rodzicéw.

§ 20
Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia miodziezy.
Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
a) znajomosci programu wychowawczego szkoty,
b) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw,
c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,
€) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na

temat pracy szkoty.

. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 21
Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do 30 kwietnia kazdego roku, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikoéw szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor szkoty z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢

okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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§ 22
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Podstawowa formg pracy szkoty s3a:

a. zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym:;

b. zajecia praktyczne - w szkole zawodowe;j.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych w szkole zawodowej trwa 55
minut.

Godzina pracy swietlicy i biblioteki trwa 60 minut.

Na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa oddziaty dzieli
sie na grupy z uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych posiadanych przez szkote
oraz zadan wynikajgcych z przepiséw w sprawie podziatu klasy na grupy.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczgcych powyzej 30 ucznidw.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw lub mniej niz 30
uczniéw, podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust.2, mozna dokonywac za
zgoda organu prowadzgcego szkofe.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Whioski w sprawie podziatu klas na grupy mogg sktadaé nauczyciele prowadzacy zajecia
okreslone w pkt. 5.

Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych

z uwzglednieniem mozliwosci jezykowych uczniow

§ 23
W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne, w ktérych liczba uczniéw wynosi od 15
do 20 w tym od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.
W oddziatach integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzgcych zajecia rewalidacyjne.
W szkole prowadzi sie réwniez zajecia poza systemem klasowo-lekcyjnym.
Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), za ich zgodg albo petnoletniego ucznia
dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i na podstawie orzeczenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok
nauki.
Odmowa nastepuje w drodze decyzji.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zaktaddw ksztatcenia oraz studentow szkot wyzszych

ksztatcgcych nauczycieli na odbycie praktyki pedagogicznej (nauczycielskie) na podstawie
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pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgodg z

poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 24
Skreslony

§ 25
1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow
(prawnych opiekunéw) oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Biblioteka posiada pomieszczenie stuzgce wypozyczaniu ksigzek oraz czytelnig, ktéra
umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu.
4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w sposéb, ktéry umozliwi dostep do jej
zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Nauczyciel — bibliotekarz prowadzi biblioteke szkolng, organizuje czytelnictwo uczniow
oraz realizuje program ich przygotowania do korzystania ze zrodet naukowo — technicznych,
a takze odpowiada za wiasciwy dobodr ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w
nalezytym stanie.
6. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
a. dokonywanie w ramach przyznanych funduszy racjonalnych zakupow ksigzek
i czasopism oraz wiasciwe opracowywanie zbiorow;
b. zorganizowanie udostepnienia zbioréw;
c. dokonywanie analiz stanu czytelnictwa uczniéw i nauczycieli oraz inspirowanie
czytelnictwa;
d. prowadzenie zajec przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
e. wspétpraca z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami przy ksztattowaniu wiasciwej

struktury zbioréw oraz organizacji obiegu lektur i przygotowywaniu materiatéw na lekcje;

-

dbatos¢ o urzgdzenie lokalu i zaopatrzenie biblioteki w sprzet i pomoce;

przeprowadzenie inwentaryzacji;

= @

zabezpieczenie zbiorow;

opracowanie regulaminéw wypozyczalni i czytelni — regulaminy te podlegajg zatwierdzeniu
przez dyrektora;

7. Szczegoétowe zasady organizacji i korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin
biblioteki.
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VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtLY

1.

§ 26
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i
pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg

odrebne przepisy.

§ 27

Zadania nauczyciela:

a) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakosc¢ i wynik tej pracy.

b) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i
zespotach, osiggajgc w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach i w planie
pracy szkoty.

c) wzbogaca wtasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacje do organdw kierowniczych szkoty.

d) wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich
zdolnosci i zainteresowania

Nauczyciel decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, a prowadzgc koto zainteresowan
lub zespot decyduje o tresci jego programu.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,

b) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ organizowanych przez szkote w
celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i higieny pracy,

C) przestrzeganie zapisow statutowych,

d) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

e) prowadzenie dokumentacji swojej pracy zgodnie z zasadami pracy szkoty,

f) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie przestrzegania
regulaminow,

g) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywania tylko sprawnego sprzetu,

h) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnos¢ ucznidw,

i) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

i) przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

k) dbanie o poprawnosc¢ jezykowg uczniow,
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[) stosowanie zasady oceniania zgodne z przyjetymi przez szkote kryteriami
1) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i opiekunami prawnymi w sprawach postepu w
nauce,
m) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,
n) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna,
0) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,
p) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych,
g) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,
r) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réoznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
s) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
Nauczyciel obowigzany jest znac¢ tre$¢ statutu oraz przestrzegaé dotyczacych go

postanowien w nim zawartych.

§ 28

Odpowiedzialnos¢ nauczyciela:

1.

Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkofe za:
a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatat;
b) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzagdzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.
Odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach, pozaszkolnych wycieczkach, w czasie dyzurow mu przydzielonych;
b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru;
C) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo

szkoty, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 29

Zadania nauczyciela — wychowawcy

Tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie.

Rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami a spotecznoscig
szkoty.

Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynuje ich dziatania

wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami.
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4. Scisle wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankéw, z klasowg radg
rodzicéw, informuje ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,
wigcza rodzicéw (prawnych opiekundéw) w programowe i organizacyjne sprawy klasy (grupy).

5. Organizuje zebrania badz konsultacje z rodzicami (prawnymi opiekunami) co najmniej 2 razy
w semestrze. Na okoto 6 tygodni przed klasyfikacjg szkota umozliwia rodzicom (prawnym
opiekunom) spotkania ze wszystkimi nauczycielami uczgcymi.

6. Rodzicow (prawnych opiekundw) ucznidow zagrozonych ocenami niedostatecznymi informuje

ustnie na zebraniu, a w przypadku ich nieobecnosci powiadamia pisemnie.

§ 30

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych mogag
tworzyé zespot przedmiotowy.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
b) programéw nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uwzglednianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;
C) wspolne opiniowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznibw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;
d) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;
f) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 31
W szkole moze dziata¢ Zespdt Kierowniczy Szkoty powotany przez dyrektora po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.
§ 32
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, by
wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania na danym

etapie edukacyjnym.
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§ 33
1. W szkole zatrudniony jest pedagog.
Do zakresu obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezg w szczegodlnosci:
a) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow,
b) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym tego uczniom,
c) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,
d) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne,
€) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych niz wymienione w przepisach poprzedzajacych,
form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,
f) udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) porad ufatwiajgcych rozwigzywanie przez nich
trudnosci w wychowywaniu wtasnych dzieci,
g) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,
h) koordynowanie zgodnosci klasowych planéw z programem wychowawczym szkoty.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, obejmujgcy takze zasady wspétdziatania szkoty z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng, zatwierdzany przez dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

3. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

4. Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalnos¢ na zasadach okreslonych w odrebny
przepisach.

5. Za zgodg dyrektora pedagog szkolny moze wspoétpracowac w realizacji swoich zadan z innymi
instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
(prawnym opiekunom).

6. Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto:

a) przeprowadzenie wywiadéw srodowiskowych,
b) wspodtdziatanie z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, organami sgdowymi, policjg i
innymi podmiotami, zwtaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie

wspoidziatanie

§ 34
W szkole moze by¢ zatrudniony psycholog.

§ 34a
Szczegotowy zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy i nauczyciela
bibliotekarza, oraz innych pracownikéw szkoty, w tym takze zadania zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, okreslony jest w
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Regulaminie organizacyjnym Zespotu Szkét w Otmuchowie stanowigcym zatgcznik do
zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkét w Otmuchowie Nr 5/2016/2017 z dnia 29 grudnia 2016 r

VII. UCZNIOWIE

§ 35

Skreslony.
Skreslony.
Skreslony.
Skreslony.

S A

Skreslony.

Zasady rekrutacji uczniow do Liceum Ogoélnoksztalcgcego i Technikum

Szczegdbtowe zasady rekrutacji w danym roku szkolnym okresla zarzgdzenie Kuratora Oswiaty.

1. Do klas pierwszych Liceum Ogodlnoksztatcgcego i Technikum zostang przyjeci uczniowie
z najwiekszg liczbg punktow, z uwzglednieniem zasady preferencji przedmiotéw
zgodnych z kierunkiem ksztatcenia w danej klasie . Przy rownej liczbie punktow — o
przyjeciu decydowaC bedg oceny z przedmiotdw kierunkowych na sSwiadectwie

ukonczenia gimnazjum oraz wytyczne ustalone przez Kuratorium Oswiaty.

Zasady rekrutacji uczniéw do Branzowej Szkoty | Stopnia
1. Szczegotowe zasady rekrutacji w danym roku szkolnym okresla zarzgdzenie kuratora
Oswiaty.
2. Do klasy pierwszej Branzowej Szkoty | Stopnia zostang przyjeci kandydaci, ktorzy
przediozg umowe o zatrudnienie w celu nauki zawodu lub zaswiadczenie zaktadu pracy,
ze kandydat bedzie zatrudniony wraz z rozpoczeciem roku szkolnego

3. Zasady rekrutacji okreslane sg zgodnie z zarzgdzeniem Kuratora Oswiaty.

Terminy rekrutacji i informowanie o przyjeciach do szkét ponadpodstawowych

1. Termin rekrutacji i termin sktadania dokumentéw do szkét publicznych wojewddztwa
opolskiego na dany rok szkolny ustala Opolski Kurator Oswiaty.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia state i aktualne informacje

3. O decyzji Komisji zawiadamia sie kandydatow przez wywieszenie w szkole listy przyjetych.

4. Dyrektor szkoty w przypadku nie dokonania petnego naboru do szkoty wyznacza termin
dodatkowej rekrutacji, a takze przedtuza termin sktadania podan o przyjecie do szkoty, jezeli

liczba kandydatéw jest mniejsza, niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota.

§ 36

1. Uczen nie objety obowigzkiem szkolnym moze by¢ skreslony z listy uczniéw na podstawie
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uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego wyrazonej

na pismie za nie spetnianie podstawowych obowigzkéw uczniowskich. Okreslone w §38

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

gimnazjum do innej placéwki w sytuacji, gdy ten nagminnie uchyla sie od wypetniania

obowigzkow szkolnych oraz ulega postepujgcej demoralizaciji.

Decyzje o skresleniu z listy ucznidw przesyta sie na adres rodzicéw (prawnych opiekunéw)

oraz zakfadu pracy, w ktérym miodociany pracownik odbywa zajecia praktyczne.

10.

11.

12.

§ 37
Prawa ucznia
Uczen ma prawo do:
1. wykorzystywania wszystkich mozliwosci szkoty w przejawianiu wtasnej aktywnosci w

zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

witasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w tym dotyczacych Zzycia szkoty a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentdow miedzy innymi poprzez prawo
uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, w wycieczkach i innych imprezach
organizowanych przez szkofe;

reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach, zawodach itp. zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami;

egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

absolwent Liceum Ogodlnoksztatcgcego i Technikum ma prawo przystgpi¢ do egzaminu
maturalnego, natomiast absolwent Technikum i Branzowej Szkoty | Stopnia do egzaminu
zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i doradztwa zawodowego oraz
indywidualnego toku nauczania;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych oraz w innych przypadkach w porozumieniu
z wtasciwym nauczycielem;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie

w organizacjach dziatajgcych w szkole.
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§ 38
Obowiazki ucznia
Uczen ma obowigzek:
a) pilnie i systematycznie wykonywaé obowigzki szkolne, tzn. systematycznie

i punktualnie uczeszczaé na zajecia, dobrze wykorzystywaé czas przeznaczony na nauke
podczas lekcji, a takze starannie przygotowywacé sie do zajeé lekcyjnych w domu;

b) usprawiedliwi¢ kazdorazowg nieobecnos¢ w szkole w terminie do dwéch tygodni;

C) przestrzegac zasad bezpiecznego postepowania w szkole i poza nig tak, aby nie stwarzaé
zagrozenia dla siebie i innych;

d) dbaé o zdrowie i higiene osobistg oraz estetyke ubioru i otoczenia;

e) dbaé o dobre imie szkoty, kolegdéw i innych osbb, a takze swoje wiasne;

f) naprawia¢ wyrzgdzone przez siebie szkody;

g) kulturalnie odnosié¢ sie do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

h) przeciwstawia¢ sie przejawom brutalnosci i wulgarno$ci;

i) szanowac swiatopoglady zapatrywania innych ludzi;

i) szanowac godnosc¢ i wolno$¢ osobistg innych ludzi;

k) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty;

[) wykonywa¢ uchwaty samorzadu uczniowskiego i rady pedagogicznej oraz zarzgdzenia
dyrektora szkoty;

m) uczestniczy¢ w zorganizowanych przez szkote uroczystosciach, imprezach i przyczyniaé
sie do ich pomysinego przebiegu.

n) w przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o praktyke zawodowg dostarczyé

w terminie 7 dni roboczych umowe z kolejnym pracodawcy.

§ 39

Nagrody

1. Uczniowie mogg by¢ nagradzani indywidualnie i zbiorowo za rzetelng nauke i prace
spoteczng, wzorowe zachowanie, wybitne osiggniecia.

2. Nagrody przyznaje: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow, rada szkoty,
wychowawca klasy lub inni nauczyciele.

3. Uczniowie, ktorzy uzyskali promocje z wyrdznieniem lub ukonczyli szkote z wyréznieniem
otrzymujg nagrody rzeczowe.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow, ktérzy uzyskali promocje z wyroznieniem lub

wykazali sie innymi wybitnymi osiggnieciami mogg otrzymac list gratulacyjny od rady
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pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna, dyrektor szkoty, nauczyciele, rada rodzicéw i rada szkoty moga
nagradzac uczniéw rowniez w sposob nie wymieniony w niniejszym statucie.
6. Najwyzszym wyrdznieniem w Zespole Szkét w Otmuchowie jest wpis do Ksiegi Honorowej
Absolwentéw.
7. Do Ksiegi Honorowej Absolwentéw wpisuje sie uczniéw, ktérzy:
a) ukonczyli szkote na danym etapie edukacyjnym z wyrdznieniem;
b) zajeli czotowe miejsca w finatach konkurséw przedmiotowych;
¢) uzyskali wybitne wyniki w zawodach sportowych na szczeblu wojewédzkim i wyzszym;
d) w inny sposéb zastuzyli sie spotecznosci szkolne;j.
8. Decyzje o wpisie do Ksiegi Honorowej podejmuje dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela —
opiekuna, wychowawcy klasy, samorzgdu uczniowskiego lub z wtasnej inicjatywy
9. Tres¢ wpisu w Ksiedze Honorowej podaje sie do wiadomosci spotecznosci szkolne;.
§ 40
Kary
1. Za nieprzestrzeganie przepisow statutu szkoty uczniowie mogag by¢ karani:

a) upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;

b) nagang wychowawcy klasy;

¢) upomnieniem dyrektora szkoty;

d) nagang dyrektora szkoty;

e) pozbawieniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

f) pozbawieniem prawa udziatu w organizowanych przez klase lub szkole imprezach

rozrywkowych, wycieczkach itp.;

g) pozbawieniem prawa wyborczego w samorzadzie uczniowskim;

h) pozbawieniem prawa reprezentowania szkoty na zewnatrz;

i) przeniesieniem do innej klasy;

j) przeniesieniem do innej szkoty;

k) skierowaniem sprawy do policji lub sgdu dla nieletnich;

[) podaniem tresci kary do wiadomosci spotecznosci szkolnej;

m) skresleniem z listy uczniow.
Mozliwe jest wymierzanie kilku kar.
W przypadkach pedagogicznie uzasadnionych mozna rowniez stosowaC kary nie
wymienione w ust.1. jezeli nie sg one sprzeczne z prawem.
Kary pozbawiajgce uczniow mozliwosci korzystania z niektérych praw wymierzane sg na
czas okreslony nie diuzszy niz 6 miesiecy.

Za przewinienia popetnione przez grupe ucznidw np. zbiorowa ucieczka z lekcji, kara moze
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by¢ natozona na catg grupe.

6. Uczniom szkoly zawodowej (mtodocianym pracownikom) mogg by¢é wymierzane kary
zgodnie z kodeksem pracy.

7. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwota¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw (prawnych opiekunéw) do dyrektora szkoty w

terminie dwoch dni.

§ 41
,CELE | ZADANIA INTERNATU

1. Nazwa jednostki: Internat zwany dalej Internatem.

2. Siedziba Internatu miesci sie przy ul. Zamkowej 4, 48-385 Otmuchdéw”

§ 42

1. Dla uczniow ZSO uczagcych sie poza miejscem statego zamieszkania organizuje sie internat.
Do Internatu mogg by¢ przyjeci uczniowie ZS Otmuchodw. Internat zapewnia opieke i
wychowanie uczniom szkot dla dzieci i mtodziez. Internat jest integralng czescig szkoty.
O przyjeciu do Internatu decyduje dyrektor szkoty.
Rekrutacje do internatu przeprowadza zespét wychowawcow internatu.
Komisja rekrutacyjna przedktada dyrektorowi szkoty w formie protokotu wnioski ze swego
posiedzenia do dnia 25 sierpnia kazdego roku. W razie potrzeby i mozliwosci
organizacyjnych Internatu komisja moze zaopiniowac prosby o przyjecie do Internatu w
terminie drugim, nie pdzniej jednak niz do 15 wrzesnia. Komisja rekrutacyjna formutuje swe
whnioski w oparciu o diagnoze sytuacji materialnej osob ubiegajgcych sie o przyjecie do
Internatu oraz potrzeby os6b wymagajgcych stosowania specjalnych metod pracy i
wychowania oraz specjalnej organizacji nauki.
Przyjecia wychowankow do Internatu dokonuje sie na caty okres pobierania nauki w szkole.
Rekrutacje w przypadku wiekszej liczby uczniéw ubiegajgcych sie do internatu niz liczba
miejsc w internacie okres$lajg odrebne przepisy Prawa Oswiatowego.

7. Dyrektor szkoty moze odméwié przyjecia do Internatu ucznia, ktérego stan zdrowia wymaga
specjalistycznej opieki.

§43

1. Internat ma na celu zapewnienie uczniom szkét ponadpodstawowych Zespotu Szkot w
Otmuchowie catodobowej opieki wychowawczej w okresie ksztatcenia poza miejscem
statego zamieszkania.

2. Internat realizuje swe zadania poprzez:

a) zapewnienie mieszkancom wtasciwych warunkéw mieszkalnych,
sanitarnohigienicznych i warunkéw do nauki, w tym organizowanie pomocy w nauce,

b) wdrazanie systematycznego uczeszczania do szkét i pogtebiania wiedzy,
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c) wpajanie wzordw i ksztattowanie nawykow kulturalnego, pozytecznego i zdrowego
sposobu spedzania czasu wolnego oraz organizowanie doraznej pomocy medyczne;j,
d) rozwijanie samodzielnosci oraz wyrabianie zyciowej zaradnosci u jej mieszkancéw
poprzez aktywizowanie samorzgdnosci w zakresie spraw socjalno-bytowych,
e) stwarzanie mozliwosci rozwijania zainteresowan i uzdolnieh, w tym uprawiania sportu i
turystyki i korzystania z dziedzictwa kulturowego,
f) ksztaltowanie u wychowankdw poczucia odpowiedzialnosci za swoje postepowanie,
g) wzmacnianie poczucia godnosci ludzkiej, stwarzanie rownych szans w rozwoju, bez
wzgledu na rase i wyznanie, w duchu tolerancji, w sposéb nie naruszajgcy dobra innych
oséb, h) state rozpoznawanie i diagnozowanie osobowos$ci wychowankow, ich
predyspozycji, stanu zdrowia, Srodowiska, warunkéw domowych oraz sytuacji szkolnej,
i) ksztattowanie wtasciwych stosunkéw interpersonalnych wewnatrz spotecznosci
wychowankow,
j) wdrazania do samodzielnego wykonywania prac porzadkowych i gospodarczych,
miedzy innymi przez porzadkowanie pokoi mieszkalnych i otoczenia wokét Internatu.
Internat realizuje swoje zadania we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)

wychowanka, szkotg, do ktorej uczeszcza wychowanek

§ 44

W Internacie dziata zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankdw.
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdélnosci:

a) diagnozowanie problemoéw wychowawczych wychowankéw,

b) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny,

c) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan wychowawczych,

d) doskonalenie metod pracy wychowawczej.
W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

a) koordynator Internatu lub upowazniona przez niego osoba,

b) wychowawca grupy wychowawczej,

¢) w miare potrzeb i mozliwosci — pedagog lub psycholog oraz inni specjalisci.

1) Kompetencje koordynatora Internatu:
a) kierowanie biezgcg dziatalno$cig Internatu
b) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankéw oraz
podejmowanie aktywnych dziatan prozdrowotnych,
¢), organizuje rozktady zaje¢ opiekunczo-wychowawczych,
d) wspotdziatanie ze szkotami, w ktorych ksztatcg sie mieszkancy Internatu,

i) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegotowych.
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2) Koordynator Internatu wnioskuje do dyrektora szkoty o skreslenie z listy mieszkancéw
Internatu w przypadkach okreslonych w statucie szkoty skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej szkoty.
3)Koordynator Internatu w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng

i samorzgdem wychowankow.

§ 45

1. W Internacie dziata samorzad wychowankéw zwany dalej samorzadem, ktéry tworzg wszyscy
wychowankowie Internatu.

2. Samorzad dziata zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

3. Przedstawiciele samorzagdu mogg przedstawia¢ radzie pedagogicznej szkoty i koordynatorowi
Internatu wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych Internatu, w szczegdlnoci
dotyczgcych realizacji podstawowych praw wychowankow.

4. Do zadah samorzadu nalezy w szczegdélnosci:

a) tworzenie regulaminu Internatu,

b) organizowanie spotecznosci wychowankéw,

c) przedstawianie radzie pedagogicznej, radzie rodzicow potrzeb wychowankow,

d) petnienie roli rzecznika interesdw ogo6tu spotecznosci wychowankéw, w tym rozstrzyganie
sporéw dotyczgcych wychowankdw i zapobieganie konfliktom,

e) opiniowanie skreslen z listy wychowankdw za naruszenie regulaminu.

5. Samorzgd ma swojego opiekuna, ktérego obowigzkiem jest:

a) udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczegdlnosci wymagajgcych udziatu nauczycieli i
dyrekcji,

b) zapewnianie, z upowaznienia koordynatora Internatu, niezbednych warunkéw
organizacyjnych do samorzgdnej dziatalnosci miodziezy,

c¢) informowanie o uchwatach rady pedagogicznej dotyczgcych wychowankdow,

d) inspirowanie wychowawcoéw do wspdtpracy z samorzadem i udzielania mu pomocy w jego

dziatalnosci,

§ 46
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowawcy wspotpracujg ze sobg w sprawach opieki i
wychowania miodziezy.
2. Koordynator Internatu na zebraniu ogéinym rodzicéw, przedstawia rodzicom w szczegdlnosci
zadania i zamierzenia opiekunczo-wychowawcze Internatu, stan techniczny obiektu,

urzadzen i sprzetu.
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3. Rodzice mogg w kazdym czasie uzyskac rzetelng informacje na temat swego dziecka, jego
zachowania, stosunku do obowigzkéw itp.

4. Rodzice mogg uzyskac informacje i porady w sprawach rozwigzywania problemoéw
wychowawczych rodziny.

5. Rodzice mogg wyrazac i przekazywac organowi prowadzgcemu i organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny opinie na temat pracy Internatu.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) partycypujg w czesci kosztow utrzymania wychowanka w
Internacie tj. uiszczajg ustalone comiesieczne state optaty (ij. czesne + wyzywienie liczone
wg kosztéw surowca potrzebnego do przygotowania positkéw).

7. Wychowawcy sg zobowigzani do systematycznej wspotpracy ze szkotami, do ktorych
uczeszczajg wychowankowie w celu monitorowania ich frekwencji w obowigzkowych
zajeciach szkolnych oraz wynikéw edukac;ji.

8. W przypadku pojawienia sie problemow z frekwencjg wychowanka lub probleméw w nauce
wychowawca ma obowigzek poinformowania o tym fakcie rodzicéw (prawnych opiekunéw)
wychowanka.

§ 47

ORGANIZACJA INTERNATU

1. Internat organizuje swoje zadania przez caty rok szkolny z przerwg na okres ferii zimowych i
letnich zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji roku szkolnego.

2. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii szkolnych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Podstawg organizaciji Internatu w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny szkoty, opracowany
przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez organ prowadzgcy.

4. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza.

5. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej nie moze by¢ wieksza niz 35 osob.

6. Dopuszcza sie tworzenie grup integracyjnych, w ktorych liczba wychowankow nie moze byc¢
wieksza niz 20 osob, w tym od 3 do 5 wychowankow niepetnosprawnych.

7. Za catoksztatt pracy z grupg wychowawczg odpowiedzialny jest wychowawca, ktory
organizuje w niej prace opiekunczo-wychowawczg w oparciu o plan pracy opracowany przy
wspotpracy wychowankdw uwzgledniajgcy ich potrzeby i zainteresowania. Dla
wychowankéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi wychowawca opracowuje
indywidualny plan pracy, wymagajgcy stosowania specjalnych warunkdéw nauki,
specjalistycznych metod pracy i wychowania.

8. Minimalny wymiar godzin z grupg wychowawczg wynosi 49.

9. Internat zapewnia swym wychowankom udziat w zajeciach kulturotwdrczych, wspomagajgcych
rozwoj intelektualno-moralny i psychofizyczny mtodziezy wedtug ich indywidualnych
zainteresowan. Zajecia te odbywaja sie na ogot poza grupg wychowawczg i prowadzone sg

w systemie két zainteresowan.
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10. Zajecia o ktorych mowa w ust.11 organizujg odpowiedzialni wychowawcy przy wspotpracy i
wspotudziale wychowankow.

11. Internat zapewnia wychowankom pomoc w nauce i w odrabianiu zadan domowych.

12. Nauka wtasna (odrabianie zadah domowych) odbywa sie w dowolnym czasie okreslonym
przez wychowanka, uwzgledniajgcym jego system nauki, w szczegélnosci w godzinach
16.30 — 19.00 (obowigzuje cisza) .

13. Internat organizuje prace wychowankéw na rzecz Internatu i Srodowiska lokalnego.

14. Praca mtodziezy na rzecz Internatu ma charakter statych czynnosci ustugowych i
samoobstugowych i polega gtdéwnie na utrzymaniu pomieszczen grupy w nalezytym stanie
higieniczno-sanitarnym oraz czynnosci doraznych zwigzanych z obstugg porzadkowag
stotowki, sSwietlicy, pracowni komputerowej, otoczenia Internatu i wspétudziale w
obowigzkach wychowawcy dyzurnego.

15. Udziat wychowankow w pracy na rzecz Internatu jest obowigzkowy.

16. Internat zapewnia swym wychowankom opieke wychowawczg i bezpieczehstwo, w tym
ochrone przed przemocg, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej poprzez
system statych dyzuréw wychowawczych.

17. Obowigzki wychowawcow dyzurnych oraz zakres ich kompetencji i odpowiedzialnosci

okreslajg zakresy obowigzkow.

18. W sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu wychowankow lub podejrzenia zazycia srodkow

odurzajgcych, koordynator ma prawo przeprowadzi¢ test na obecnos¢ ww. substancji w
organizmie wychowanka. W przypadku ich stwierdzenia koordynator podejmuje stosowne
czynnosci, w szczegolnosci powiadamia dyrektora szkoty, rodzicéw (prawnych opiekunow)
wychowanka oraz wycigga wobec wychowanka konsekwencje karne, w tym skreslenie z listy
wychowankow.

§ 48

ZADANIA WYCHOWAWCOW

1. Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy:

a) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj mieszkancéw, proces uczenia sie oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie samodzielnych dziatan,

c) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdbw w grupie oraz pomiedzy

wychowankami, a innymi cztonkami spoteczno$ci Internatu,

d) tworzenie warunkéw zapewniajgcych mieszkancom bezpieczenstwo i zaspokajanie ich

potrzeb, w tym ochrone przed przemocg, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii
spotecznej, a dla wychowankdéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zapewnienia
ponadto specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania dostosowanych do

indywidualnych potrzeb i predyspozycji,
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e) utrzymywanie kontaktu z nauczycielami szkét, pedagogami oraz w razie potrzeby z innymi
specjalistami $wiadczgcymi pomoc w rozwigzywaniu probleméw mitodziezy,

f) dbanie o zdrowie i higiene psychiczng mtodziezy,

g) sprawiedliwe traktowanie wszystkich mieszkancow z uwzglednieniem zasady bezstronnosci i
obiektywizmu w ocenie ich zachowania,

h) wspomaganie rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

i) organizowanie czasu wolnego wychowankoéw,

j) systematyczne i rzetelne przygotowanie sie do prowadzonych zaje¢ wychowawczych,

k) systematyczna wspétpraca z domem rodzinnym, innymi wychowawcami i ( w razie potrzeby)
nauczycielami wychowankow i specjalistami Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w
zaspokajaniu potrzeb i rozwigzywaniu trudnosci, takze zdrowotnych,

I) doskonalenie wtasnego warsztatu zawodowego, podnoszenie poziomu wiedzy ogdlne;j i
metodyczne;.

2. Wychowawca podczas wykonywania swych zadah moze korzysta¢ z pomocy merytoryczne;j i

metodycznej ze strony witasciwego nadzoru pedagogicznego oraz wiasciwych placowek

o$wiatowych.

§ 49
PRAWA WYCHOWANKOW
Wychowanek ma prawo do:

a) poszanowania godnosci, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

b) swobody wyrazania mysli i przekonan,

c¢) optymalnych warunkéw pobytu w placéwce,

d) korzystania z pomieszczen i urzadzen Internatu zgodnie z obowigzujgcymi instrukcjami,
przepisami bhp i przeciwpozarowymi,

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

f) uczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych na terenie placéwki,

g)przyjmowania na terenie Internatu oséb odwiedzajgcych, ktérych obowigzkiem jest okazanie

portierowi i wychowawcy dokumentu potwierdzajgcego ich tozsamos$¢.

§ 50
OBOWIAZKI WYCHOWANKOW
Wychowanek ma obowigzek:
a. utrzymywania czystosci i estetyki pomieszczen mieszkalnych oraz otoczenia Internatu
b. regularnego uiszczania opfat za mieszkanie w Internacie w wyznaczonym przez dyrektora

szkoty terminie,
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przestrzegania zasad obowigzujgcych podczas ciszy nocnej, ktora trwa od godziny 22.00 do
6.00,
zgtaszania wyj$¢ poza teren Internatu poprzez dokonanie wpisu do zeszytu wyjsé
(powyzsze nie dotyczy wyjs¢ w celu uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych w szkole),
postepowac zgodnie z normami i wartosciami obowigzujgcymi w spoteczenstwie,
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj,
naprawi¢ wyrzgdzone szkody, w tym ponies¢ odpowiedzialnosc¢ finansowg za wyrzadzone
szkody
dbac o mienie Internatu, zgtasza¢ powstate usterki,

powiadamiac o wyjezdzie do domu (wtgcznie z wpisem do zeszytu wyjazdow),

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za sprzet pozostawiony do jego dyspozyciji.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51

W statucie mogg by¢ dokonywane zmiany zgodnie z ustawg o systemie odwiaty.

§ 52
Piecze¢ urzedowa szkoty wchodzgcej w sklad Zespotu Szkdt nie zawiera nazwy tego
Zespotu.
Szkota wchodzgca w skfad Zespotu Szkdt uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami
Tablice i pieczecie szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkédt zawierajg nazwe Zespotu
i nazwe tej szkoty.

Szkota posiada, godto oraz wtasny ceremoniat szkolny.

§ 53
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 54

Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu.

ZESPOL SZKOL
w Otmuchowie
48-385 Otmuchow, ul. Krakowska 36
tel,/fax 77 431 51 56




